Kommunalt bolag

Det har riktar sig sarskilt till dig som arbetar i ett kommunalt féretag och ar medlem i
Sobona. Begreppet kommunala féretag inkluderar alla Sobonas medlemmar och
innefattar flera olika associationsformer och organisationsformer. Det ar exempelvis
kommunalt eller regionalt &gda aktiebolag, privatagda aktiebolag, kommunalférbund,
stiftelser, ekonomiska och ideella féreningar. Gemensamt fér de kommunala
foretagen ar att de férenar samhallsnytta med affarsmassighet. Majoriteten av hela
denna utbildning ar applicerbar oavsett om du arbetar i kommun, i ett kommunalt
foretag eller ar anstalld av ett privat foretag. Det finns dock vissa skillnader som vi nu
tydliggor infér denna utbildning.

Nar det galler meddelarfrihet sa galler det har for kommunala féretag: Meddelarskydd
och efterforskningsférbud galler ocksa for kommunala bolag som kommunen har en
avgoérande beslutsréatt dver. Ar du anstalld i ett offentligt finansierat privat bolag inom
vard, skola och omsorg sa galler ocksa meddelarskydd och efterforskningsférbud.
Som anstalld i privat sektor far du Iamna uppgifter och vara anonym, men du
skyddas inte av efterforskningsforbudet. Din arbetsgivare far med andra ord forsdka
ta reda pa vem som har lamnat information till media. Lojalitetsplikten gentemot din
arbetsgivare galler alltid. Den gar i vissa fall fore din meddelarfrihet.

Det finns regler om jav i kommunallagen och forvaltningslagen. Som huvudregel
omfattas inte kommunalt och regionalt &gda féretag av de bestdmmelserna. Det ar
istallet aktiebolagslagen som galler for foretagen och de galler i sin tur
styrelseledaméter och verkstallande direktor. Javsreglerna i aktiebolagslagen tar
sikte pa affarsforhallandena. En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om
exempelvis avtal mellan styrelseledamoten och bolaget eller avtal mellan bolag och
tredje man. De anstalldas eventuella jav ar inte behandlat i aktiebolagslagen, men
regler om jav kan forstds anda inga i interna policies. Regler om jav férhindrar inte att
man bade ar engagerad i en namnd, i en kommun eller en region samtidigt som man
har ett styrelseuppdrag i ett kommunalt aktiebolag eller en kommunal stiftelse. Det
finns alltsa inget forbud mot sa kallade dubbla engagemang. Om du ar osaker pa vad
som galler nar det galler jav sa rekommenderas forsiktighetsprincipen. Det ar alltid
battre att vara extra aktsam i dessa fragor.



